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IL NOSTRO PERCORSO

Fondata nel 1665 da Oronzo Arcangelo Maria Francesco dei Conti di Lemos, la Leone de Castris € una delle
cantine piu antiche d'ltalia, situata a Salice Salentino, nel cuore del Salento. Affascinato dalla fertilita del
territorio, il fondatore vendette le sue proprieta in Spagna per investire in oltre 5.000 ettari di terre salentine,
coltivando vigneti, oliveti e grano.

Nel XIX secolo, l'azienda inizid a esportare vino sfuso negli Stati Uniti, in Germania e in Francia. Nel 1925,
sotto la guida di Piero Leone de Castris e Lisetta de Castris, avvio I'imbottigliamento dei propri vini, dando
vita al marchio Leone de Castris. Nel 1943, nacque il "Five Roses", il primo vino rosato imbottigliato e
commercializzato in Italia, esportato sin da subito negli Stati Uniti. Il nome deriva dalla contrada "Cinque
Rose" e dalla tradizione familiare di avere cinque figli per generazione.

Oggi, la cantina produce una vasta gamma di vini DOC e IGT, tra cui Salice Salentino, Primitivo di Manduria e
Gioia del Colle, oltre a spumanti e distillati di pregio. La produzione annua si attesta intorno ai 2,5 milioni di
bottiglie.

La Leone de Castris continua a essere un punto di riferimento nel panorama vitivinicolo pugliese, coniugando
tradizione e innovazione nella valorizzazione dei vitigni autoctoni.



I vitigni

La ricchezza dei vini Leone de Castris nasce da circa 300 ettari di vigneti di proprieta, situati in zone
altamente vocate del Salento, come Salice Salentino, Guagnano, Campi Salentina e San Pancrazio Salentino.
Ogni vitigno coltivato € frutto di una scelta agronomica consapevole, in cui terroir, esposizione e tecniche di
coltivazione sono pensate per esaltare al meglio le caratteristiche varietali.

Negroamaro Primitivo

Il vitigno principe del
Salento, coltivato | varjeta a bacca rossa
estenswdamente. da | ricca di zuccheri e
Leone de Castris. %a colore, produce vini
orighe a vini di 06" cadi e
struttura, Intensi e N
: avvolgenti. E presente
longevi, ma anche a| . S
in purezza in diverse

rosati fragranti e| ., .
& s~ | linee (es. Per Lui e

minerali. E . ,
protagonista di tutte le Villa Santera) e si
principali linee | Presta bene
aziendali, dal Five all’affinamento in
Roses al Salice | legno.

Salentino DOC.

Susumaniello Ottavianello

Antico vitigno

salentino

riscoperto e oggi | Vitigno raro,
vinificato in | presente quasi
purezza per | esclusivamente in
ottenere rossi | Puglia.

intensi, ricchi di | L'interpretazione di
frutta e spezie, con | Leone de Castris lo
una freschezza | valorizza per la sua
sorprendente. eleganza, freschezza
Leone de Castris lo | e tannino fine, con
interpreta  nella | una vinificazione in
linea Per Lui come | purezza che ne
omaggio alla | rispetta I'identita.

biodiversita
regionale.




Malvasia Nera

Fiano Chardonnay

Spesso in blend con
Negroamaro, dona
morbidezza, profumi
floreali e una spinta
aromatica distintiva.
Presente nei classici
Salice Salentino,
aggiunge armonia e
rotondita.

Completano

il panorama

Vitigno autoctono a
bacca bianca della
Valle d’Itria, offre

vini freschi,
agrumati e dalla
spiccata acidita.
Utilizzata per

bianchi giovani o in
blend per vini di
pronta beva.

varietale con uno stile piu
internazionale, ma adattato al
contesto salentino. Il Fiano si
esprime con finezza aromatica,
mentre lo Chardonnay, a
seconda della vinificazione, pud
spaziare dal floreale al piu
strutturato, affinato in barrique.




La Nostra selezione di Vini

Leone de Castris propone diverse linee che |
raccontano il territorio pugliese in ogni sua
sfumatura. Tra queste troviamo.

Five Roses

La linea simbolo dell’azienda, nata nel 1943, ¢ stata il primo rosato
imbottigliato e commercializzato in [talia. Il Five Roses & prodotto
con uve Negroamaro e Malvasia Nera, ed & ancora oggi uno dei
rosati piu apprezzati e riconosciuti al mondo. Fresco, elegante e
fruttato, ¢ disponibile in diverse versioni, tra cui il Five Roses
Anniversary e il Five Roses Rosato Brut, che esaltano la versatilita
e la modernita di un vino storico.




Donna Lisa

Linea dedicata all’eleganza e alla raffinatezza, Donna Lisa rappresenta il volto piu nobile e strutturato della
produzione Leone de Castris. I vini di questa collezione, tra cui un rosso da Negroamaro e un bianco da
Chardonnay, esprimono complessita aromatica, profondita gustativa e grande potenziale evolutivo. Ideale
per accompagnare piatti importanti o per occasioni speciali, questa linea ¢ un omaggio al patrimonio
culturale e alla femminilita del Salento

Salice Salentino DOC Riserva

La storica denominazione pugliese trova la sua massima
espressione in questa linea. I vini, frutto del blend
classico Negroamaro-Malvasia Nera, maturano in botte
e affinano in bottiglia, raggiungendo una perfetta
armonia tra struttura e morbidezza. Sono ideali per chi
cerca vini rossi intensi e di lunga persistenza.




Linea Per Lui

Una linea di alta gamma, nata come tributo a Salvatore Leone
de Castris, protagonista del rilancio della cantina nel secondo
dopoguerra. Ogni etichetta & un omaggio ai vitigni autoctoni
pugliesi, proposti in purezza e vinificati con tecniche di grande
precisione. [ protagonisti sono:

e Negroamaro Per Lui - intenso, speziato, con tannini vellutati
e grande profondita.

¢ Primitivo Per Lui - potente ma equilibrato, con note di frutta
matura e cacao.

e Susumaniello Per Lui - varieta riscoperta, offre vini eleganti
e sorprendenti.

¢ Ottavianello Per Lui - raro e territoriale, per veri intenditori.



CODICE ETICO

Leone de Castris pone al centro della propria filosofia aziendale il rispetto dei principi etici, ritenendo
essenziale adottare misure a tutela dei diritti dei lavoratori e promuovere costantemente il loro
benessere. L'azienda si impegna a monitorare il clima interno, a favorire il welfare aziendale e a
costruire un ambiente inclusivo, attento alle diversita e rispettoso della dignita di ogni persona.
Particolare attenzione e rivolta alla prevenzione di ogni forma di discriminazione, sia essa basata su
etnia, genere, religione, orientamento sessuale, eta o disabilita fisiche e psichiche.

Le principali aree di impegno sono:

e Salute e sicurezza sul lavoro: I'azienda assicura il rispetto della normativa vigente in materia
di sicurezza, garantendo condizioni di lavoro sicure e documentando ogni attivita correlata,
disponibile su richiesta.

e Tutela dei minori: € vietato ogni utilizzo di lavoro minorile. Eventuali collaborazioni con
adolescenti avvengono esclusivamente per finalita educative o formative, sotto la guida di tutor
qualificati e attraverso percorsi strutturati. Si assicura inoltre ai minori in eta scolare 1'accesso
obbligatorio all'istruzione.

e Esclusione del lavoro forzato: tutti i rapporti di lavoro sono regolati da contratti conformi al
CCNL “Consorzi agrari”, senza alcuna forma di coercizione o abuso.

e Liberta di associazione e dialogo sindacale: ogni lavoratore e libero di aderire a
organizzazioni sindacali o di nominare propri rappresentanti per la contrattazione collettiva. E
inoltre disponibile un canale anonimo per la segnalazione di eventuali criticita o suggerimenti,
con presa in carico certa da parte dell’azienda.

e Parita e inclusione: sono vietate tutte le forme di discriminazione e viene garantito il rispetto
delle differenze culturali e religiose, promuovendo pari opportunita di crescita professionale e
retributiva.

e Gestione di orari e retribuzioni: sono adottati sistemi trasparenti per la registrazione
dell’orario di lavoro. Salari, straordinari e condizioni lavorative rispettano pienamente quanto
previsto da leggi e contratti collettivi.

Leone de Castris si impegna inoltre a promuovere la formazione continua, a sostenere iniziative a favore
della comunita locale e a garantire il rispetto dello standard SOPD di Equalitas attraverso audit interni,
verifiche esterne e una gestione documentale trasparente.



IL NOSTRO IMPEGNO PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

Leone de Castris riconosce l'importanza di diffondere il proprio impegno verso la sostenibilita
coinvolgendo attivamente tutti gli stakeholder, sia interni sia esterni. L'obiettivo € promuovere una
cultura della sostenibilita a 360 gradi, incoraggiando le aziende del gruppo e i fornitori a intraprendere
percorsi di miglioramento continuo, sia in ambito organizzativo che lungo tutta la catena di fornitura.

In quest'ottica, la sostenibilita viene interpretata e promossa attraverso tre dimensioni fondamentali:

e Sostenibilita economica: generare valore economico per l'azienda, per i collaboratori e per la
comunita, favorendo la crescita e lo sviluppo attraverso lavoro e investimenti.

e Sostenibilita sociale: tutelare i diritti umani e del lavoro, garantire ambienti sicuri e rispettosi
della dignita delle persone.

e Sostenibilita ambientale: gestire responsabilmente le risorse naturali, minimizzando gli
impatti ambientali e favorendo la rigenerazione degli ecosistemi.

Leone de Castris crede che 1'adesione ai principi dello sviluppo sostenibile consenta di perseguire
obiettivi concreti come il benessere economico, I'equita sociale, il rispetto della persona e l'uso
consapevole delle risorse naturali.

Un esempio tangibile di questo impegno si riflette nell'adesione ai principi sanciti dalla Dichiarazione
Universale dei Diritti Umani dell’ONU e dalle Convenzioni dell’'Organizzazione Internazionale del Lavoro
(ILO), promuovendo i diritti dei lavoratori, la creazione di condizioni di lavoro dignitose, il
rafforzamento della protezione sociale e il dialogo sui temi del lavoro.

L'azienda agisce per integrare la sostenibilita in tutte le proprie attivita, attraverso una gestione
efficiente delle risorse, il confronto continuo con gli stakeholder, il monitoraggio sistematico e la verifica
dei risultati raggiunti.

Coerentemente con questa visione, Leone de Castris richiede ai propri fornitori di condividere e
rispettare i principi di responsabilita sociale, economica e ambientale che orientano il proprio operato.

Per assicurare trasparenza e credibilita al proprio percorso di sostenibilita, 1'azienda ha scelto di
certificare il proprio sistema di gestione secondo lo Standard Equalitas e di rendicontare i propri
progressi attraverso la pubblicazione di un bilancio di sostenibilita.
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IL CONTRIBUTO AGLI OBIETTIVI DELL’AGENDA 2030

Leone de Castris fonda il proprio modo di fare impresa sulla valorizzazione delle risorse naturali, sulla
tutela dell'ambiente e sul sostegno attivo alle comunita locali. L'impegno a ridurre I'impatto ambientale
delle proprie attivita e parte integrante della cultura aziendale.

In quest’ottica, I’azienda ha scelto di abbracciare i principi degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs)
promossi dall’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, il piano d’azione sottoscritto nel 2015 da 193 Paesi per
favorire il progresso delle persone, la protezione del pianeta e la promozione della prosperita.

Leone de Castris considera essenziale, per costruire un percorso di sostenibilita concreto ed efficace,
individuare gli SDGs sui quali ha gia un impatto positivo attraverso le proprie attivita e quelli su cui
intende focalizzare ulteriormente i propri sforzi, impegnandosi a generare valore economico, sociale e
ambientale duraturo.

SCONFIGGERE n ISTRUZIONE 5 PARITA DI GENERE ACQUA PULITA
LAPOVERTA Cu DIQUALITA

ESERVIZI
IGIENICO-SANITARI

1]

LAVORO DIGNITOSO IMPRESE, 1 RIDURRE LE 11 CITTAECOMUNITA
E CRESCITA INNOVAZIONE E DISUGUAGLIANZE SOSTENIBILI
ECONOMICA INFRASTRUTTURE P

il abée

13 LOTTA CONTRO 1 VITA 15 VITA 1 PACE, GIUSTIZIAE 17 PARTNERSHIP
ILCAMBIAMENTO SOTTACQUA SULLATERRA ISTITUZIONISOLIDE PER GLIOBIETTIVI
GLIMATICO %<

‘.:- Y LBIETTIVI
~ PER LO SVILUPPO
@ : ! @ SOSTENIBILE
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IL DIALOGO CON GLI STAKEHOLDER

Leone de Castris considera il coinvolgimento attivo dei propri stakeholder un elemento essenziale per
arricchire il confronto e individuare nuove opportunita di crescita e miglioramento.

Creare valore condiviso con tutte le parti interessate che interagiscono con l'azienda & un pilastro
— fondamentale della propria strategia di sostenibilita.

Per questo motivo, l'ascolto delle esigenze, delle
aspettative e delle osservazioni degli stakeholder e
, considerato prioritario.
{ Al fine di facilitare questo dialogo, Leone de Castris ha
predisposto una sezione dedicata sul proprio sito web,
che permette agli stakeholder di comunicare in modo

l riservato, offrendo la possibilita di:

e segnalare tematiche relative alla sicurezza o violazioni del codice etico;

o affrontare questioni ambientali;

e evidenziare problematiche con la comunita locale;

e proporre strumenti per migliorare la comunicazione e le relazioni con gli stakeholder;
e esprimere osservazioni e suggerimenti sulla sostenibilita.

Attraverso questo canale, I'azienda si impegna a raccogliere contributi utili per rendere il proprio operato
sempre pil trasparente, responsabile e in linea con i principi di sviluppo sostenibile.

12



GLI INDICATORI AMBIENTALI

Leone de Castris riconosce pienamente la gravita della crisi climatica in corso e l'impatto che le proprie
scelte e operazioni possono avere sull'ambiente. Per questo motivo, I'azienda si impegna a operare in
conformita alle normative vigenti, al proprio Codice Etico e alla Politica di Sostenibilita, con 1'obiettivo
di promuovere uno sviluppo realmente sostenibile. Una gestione attenta ed efficiente delle risorse e
considerata un valore fondamentale: per questo Leone de Castris si adopera per ridurre al minimo sia i
consumi sia la produzione di rifiuti.

Gestione di Energia e Acqua

L’azienda monitora costantemente i propri consumi energetici, impegnandosi a contenerli non solo per
una questione economica, ma anche in ottica di sostenibilita ambientale.

Il fabbisogno energetico complessivo deriva esclusivamente dal consumo indiretto di energia elettrica
necessaria per il raffreddamento, il riscaldamento, I'illuminazione e 'alimentazione dei macchinari.

[ dati sui consumi energetici si riferiscono all'anno 2024 e includono l'intero ciclo operativo della
campagna agricola dello stesso anno.

Nel periodo considerato, I'energia elettrica consumata & stata pari a circa 2.765 GJ, interamente fornita
dalla rete elettrica nazionale.

CONSUMO ANNUO DI ENERGIA (G])

‘ 2024 ‘

‘CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA 2.764,609 ‘

Per quanto riguarda il consumo idrico, Leone de Castris considera 1'uso responsabile dell'acqua un
principio imprescindibile nello svolgimento delle proprie attivita.

Anche in questo caso, i dati fanno riferimento al 2024, includendo l'intero ciclo agricolo dell’anno. Il
consumo totale d’acqua si attesta intorno a 4,6 ML.

PRELIEVI IDRICI, (ML)

2024

CONSUMO DI ACQUA 4,596

Gestione dei rifiuti

Leone de Castris si impegna a gestire con responsabilita tutti gli aspetti ambientali collegati alla propria
attivita, compresila produzione e lo smaltimento dei rifiuti. L’azienda lavora costantemente per ridurre
la quantita di rifiuti generati e per adottare pratiche di smaltimento il piu possibile rispettose
dell’ambiente.
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IL VALORE DELLE PERSONE

Leone de Castris riconosce che il vero patrimonio aziendale risiede nel proprio personale: ciascun
collaboratore porta con sé competenze ed esperienze fondamentali, capaci di generare innovazione e
valore per l'intera organizzazione.

Il nostro Team

“Tratta sempre i tuoi dipendenti come
vuoi che trattino i tuoi migliori clienti.”

Stephen Covey

Al 31 dicembre 2024, il team aziendale € composto da 25 dipendenti, di cui 1'88% uomini e il 12% donne.

DIPENDENTI PER GENERE
Uomini 88%
Donne 12%

Le figure dirigenziali sono due, entrambe maschili. Gli impiegati sono 12 (9 uomini e 3 donne), mentre
il personale agricolo operativo & composto da 13 uomini.

DIPENDENTI PER LIVELLO
Dirigenti - 2
Impiegati 3 9
Operai agricoli - 13

Sul piano contrattuale, il 16% dei dipendenti ha un contratto a tempo determinato (tutti uomini), mentre
il restante 84% é assunto a tempo indeterminato.

DIPENDENTI PER TIPO DI CONTRATTO

Tempo determinato 2 2 4
Tempo indeterminato 2 19 21

La fascia d'eta piu rappresentata € quella tra i 30 e i 50 anni, con una presenza femminile del 14%. I
dipendenti under 30 costituiscono la minoranza.

14



DIPENDENTI PER FASCIA DI ETA

Donne Uomini Totale
Under 30 1 0 1
30- 50 2 12 14
Over 50 - 10 10

Sebbene al momento non sia attivo un sistema strutturato per il monitoraggio del turnover, a partire dal
2025 Leone de Castris implementera un'analisi periodica dei flussi in entrata e uscita, al fine di
rafforzare le proprie strategie di gestione delle risorse umane.

Salute e Sicurezza sul lavoro

Operando in un settore a rischio come quello agricolo, Leone de Castris & pienamente consapevole dei
pericoli a cui possono essere esposti i lavoratori, soprattutto nelle attivita di cantina che comportano il
contatto con sostanze chimiche.

Per questo, 'azienda adotta tutte le misure necessarie a ridurre i rischi e garantire ambienti di lavoro
sicuri e conformi alla normativa vigente.

Formazione e Crescita Professionale

La formazione € considerata un pilastro strategico per il consolidamento delle competenze interne.

Tutti i dipendenti partecipano a corsi dedicati alla sostenibilita, alla salute e alla sicurezza nei luoghi di
lavoro, con I'obiettivo di aumentare la consapevolezza su tematiche cruciali e migliorare le performance
aziendali.

Nel corso del 2024 sono state erogate complessivamente 4 ore di formazione sui temi della sostenibilita
e dello standard Equalitas, con programmi formativi accuratamente pianificati e tracciati.

Dialogo aperto con il territorio

Leone de Castris valorizza il rapporto con la comunita locale, ritenendola un partner chiave nel percorso
verso la sostenibilita.

A tal fine, ha promosso un questionario anonimo volto a raccogliere informazioni utili a rafforzare il
legame con il territorio e a migliorare il proprio impatto sociale.

L’azienda monitora inoltre le possibili fonti di rischio ambientale e mette a disposizione dei residenti
confinanti strumenti per segnalare reclami o suggerimenti, contribuendo cosi al continuo
miglioramento delle proprie politiche di sostenibilita.

15



ANDAMENTO ECONOMICO

I nostri risultati nel 2024

Nel corso del 2024, Leone de Castris ha registrato un fatturato complessivo pari a 5.646.578 €.

Attualmente, la maggior parte della produzione aziendale viene destinata al mercato nazionale, sebbene
una parte significativa delle vendite sia rivolta anche ai paesi europei. Considerata la capacita produttiva
raggiunta, nei programmi per il futuro prossimo e prevista una strategia di ampliamento della presenza
sui mercati esteri.

Oggi, il mercato italiano rappresenta oltre il 66% del fatturato complessivo, mentre il 34% deriva dalle
vendite sui mercati internazionali, generando un valore pari a circa 1.936.781 €

FATTURATO

Estero

Italia
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MONITORAGGIO DEGLI IMPATTI AMBIENTALI

Leone de Castris si impegna a rilevare e monitorare con precisione tutti i principali indicatori ambientali
entro la fase di sorveglianza della certificazione Equalitas.

Calcolo dell'Impronta carbonica

In occasione della sorveglianza annuale prevista dallo schema Equalitas, nel secondo anno l'azienda
realizzera un inventario aggiornato delle proprie emissioni di gas serra (GHG), conforme alla norma UNI
EN ISO 14064-1.

Questo inventario, aggiornato su base annuale, comprendera tutte le emissioni legate alle attivita
vitivinicole comprese nei confini organizzativi aziendali.

Per effettuare il calcolo della Carbon Footprint (CO, equivalente), Leone de Castris si avvarra della
collaborazione di una societa di consulenza specializzata.

L'inventario delle emissioni dovra essere completamente aggiornato ogni due anni o, in caso di
modifiche sostanziali o variazioni superiori al 10% dei dati rilevati. Se le variazioni risultassero inferiori
a tale soglia, sara sufficiente procedere a un aggiornamento parziale.

Tutte le categorie considerate nel primo anno di monitoraggio dovranno essere mantenute in quelli
successivi.

Dati richiesti per I'area Cantina:

e Consumi di energia elettrica, energia termica e carburanti;

e Utilizzo di materie prime: uve, mosti, vini sfusi;

e Impiego di coadiuvanti tecnologici, additivi e lieviti per i prodotti vitivinicoli;

e Gestione del trasporto e trattamento dei rifiuti;

e Utilizzo di gas e fluidi refrigeranti;

e Trasporti di ingresso relativi a materie prime, materiali ausiliari e packaging.
Dati richiesti per I'area Imbottigliamento/Condizionamento:

e Consumi di energia elettrica, energia termica e carburanti;

e Materie prime: prodotti vitivinicoli sfusi;

e Materiali per il packaging primario e secondario;

e Impiego di coadiuvanti tecnologici/additivi/lieviti (per prodotti vitivinicoli);

e Gestione dei trasporti e trattamento dei rifiuti;

e Uso di gas e fluidi refrigeranti.

Le emissioni derivanti da infrastrutture e attrezzature non sono comprese nel calcolo.
Ogni volta che & possibile, i dati utilizzati devono essere primari, cioe raccolti direttamente dalle attivita
aziendali.

[ risultati ottenuti rappresenteranno la base per pianificare iniziative di miglioramento orientate alla
riduzione della Carbon Footprint aziendale.
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Gestione dell'Impronta idrica

L’'impronta idrica e lo strumento che consente di misurare I'impatto ambientale correlato all’utilizzo
delle risorse idriche.

Leone de Castris si impegna a monitorare e gestire i propri consumi idrici, redigendo un inventario delle
risorse idriche utilizzate (in ingresso e in uscita) riferito alle sole attivita del settore vitivinicolo.

Gli impatti idrici vengono calcolati seguendo quanto stabilito dalla norma ISO 14046:2014, adottando il
principio di controllo finanziario o operativo per la definizione dei confini organizzativi.

Ogni anno, l'azienda effettuera una misurazione della Water Footprint delle proprie installazioni,
considerando i parametri minimi previsti dallo standard ISO 14046.

Sulla base dei dati raccolti, verranno sviluppati piani di miglioramento finalizzati a ottimizzare
I'efficienza nell’'uso delle risorse idriche e ridurre I'impatto ambientale complessivo.
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IL NOSTRO IMPEGNO PER UNA COMUNICAZIONE RESPONSABILE

L’azienda adotta una politica di comunicazione conforme ai principi dell'International Chamber of
Commerce (ICC) Consolidated Code of Advertising and Marketing Communications Practice.

Redige un Bilancio di Sostenibilita annuale al fine di rendicontare le attivita svolte in materia di
sostenibilita, gli obiettivi conseguiti ed i miglioramenti prefissati.

Il Bilancio di Sostenibilita & a disposizione di tutte le parti interessate.
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RICONOSCIMENTI

Nel corso del tempo, Leone de Castris ha ottenuto vari riconoscimenti relativamente ai suoi prodotti e
alla sua organizzazione.

I "Per Lui Salice Salentino Doc
Riserva 2017" ha ottenuto il
| MIELIUHl l,"m D'ITALIA massimo riconoscimento dalla guida
Bibenda, confermando I'eccellenza
della linea Per Lui, dedicata ai vitigni
autoctoni come il Negroamaro.
Spazio Aperto Salento.

DS

Al Concours Mondial de Bruxelles
nella Sessione Vini Rosé 2024, svetta
il brand Five Roses con la medaglia
d'oro sia per il Five Roses
Anniversario Rosato 2023 Salento
IGT che per il Five Roses Rosato
2023 Salento IGT. Medaglia
d’argento per il Surd Susumaniello
Rosato 2023 Salento IGT.

FIVE ROSES FIVE ROSES SurRd
ROSATO IGT  ANNIVERSARIO ROSATO SUSUMANIELLO ROSATO
SALENTO 2023  IGT SALENTO 2023 IGT SALENTO 2023

I "Five Roses 77 ha ottento il
prestigioso riconoscimento dei tre
bicchieri di Gambero Rosso 2022

bicchieri

Leone de Castris
Five Roses Anniversario
Rosato del Salento IGT 2020
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Industria Felix

MAGAZINE

PREMIO INDUSTRIA FELIX
INDUSTRIA FELIX AWARD

Alvialanona edizione di Vini & Consumi Awards.
Liniziativai d li delle azi del settore vitivinicolo che si sono distinte nell'ideazione
erealizzazione di attivita di marketing e comunicazione, svolte nell'anno solare 2022.

LE CATEGORIE PER CUI LE AZIENDE SARANNO PREMIATE

wicuorfcor [McpioRTcLor Tuco

SPOTTVPerESe] RADIO | YA | STais

o SR [Hieve MRS ickios
MIGLIOR

* SPUMANTE
METODOCLASSICO
* PROSECCO

VINI
& CONSUMI
AWARDS

| PREMI

INY
MIGLIOR | MIGLIOR _
Ichgﬂﬁ;zr&\glﬁ '% EVENTO it INIZIATIVA « ALTRISPUMANTI

DELLECCELLENZA [l SOSTENIBILE IN METODO
| [ AMeroproDUTTIVO CHARMAT

DAL RETAIL NG TRl

INIZIATIVA B MIGLIOR J eoizione2023 | MIGLIOR [ * oss rermi
CHARITY § PACKAGING SPECIAL
Tnle mioy EDITION

LA CERIMONIA DI PREMIAZIONE S| SVOLGERA LUNEDI 3 APRILE
IN OCCASIONE DI VINITALY (VERONA | 2-5 APRILE 2023)
Cirho. v z783

info: awardsvinl@tespLnet

Leone de Castris nel 2024 é stata
riconosciuta tra le 80 imprese
affidabili dell'economia turistica
pugliese, evidenziando la sua
solidita economica e capacita di
innovazione.

Anche al 5StarWines - Vinitaly
International Wine Guide 2024,
abbiamo ricevuto punteggi elevati
per il 50° Vendemmia Negroamaro
Salice Salentino DOC Riserva 2020 e
il Colpo di Zappa Primitivo Gioia del
Colle DOC 2020, confermando la
nostra costante ricerca di qualita e
innovazione. 5StarWines - the Book
e la rinomata selezione enologica
che Veronafiere organizza in
collaborazione con Assoenologi. Una
selezione, due anime: da un lato
I'evento, ossia il blind tasting di tre
giorni con una giuria internazionale
di wine professional; dall’altro, la
guida ufficiale 5StarWines - the
Book, che raccoglie i vini
partecipanti che hanno ottenuto un
punteggio pari o superiore a 90
centesimi.

Il team raggiunge importanti
traguardi anche nella
comunicazione: Vini & Consumi
Awards, premia il nostro spot TV
“Bevi rosa, scegli il giallo!” per il Five
Roses Rosato Salento IGT 2022 e
stato premiato come il miglior spot
TV del 2023
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OBIETTIVI

STRATEGIE DI TEMPI DI
SbG OBIETTIVO PERSEGUIMENTO INDICATORE ATTUAZIONE
e Collaborazione con una .
L]
B tsinn . . societa di consulenza Contre}tt(\) stllpulato
Sviluppare un set di o con societa di
o . specializzata per la
indicatori per . . . . .. | consulenza
. . . | realizzazione degli studi di e
monitorare gli impatti . qualificata .
oS . | Water e Carbon Footprint. : Biennale
el | delle attivita aziendali . . . e Redazione e
ILCAMBIAHENTO : . e Elaborazione di un piano | . .
CLMATIO su clima e risorse S implementazione del
L di miglioramento basato . .
idriche. . piano di
sulle aree a maggiore -
. : miglioramento.
impatto ambientale.
¢ Definizione di procedure
Cesons | lutare sli
Lo er valu
BoE Integrare criteri di p . .g
~M s investimenti anche dal
sostenibilita nello . e Procedura
| . . punto di vista della .
sviluppo degli s formalizzata
. . ; . sostenibilita. . - .. | Annuale
NPRESE investimenti e nei . . « Sistema di incentivi
INCUAZIONEE . . e Implementazione di un .
[0 | sistemi di ) . o operativo
) L sistema di incentivi rivolto
incentivazione.

al personale in ottica
sostenibile.
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